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¢ 7~ SOCIETE DE 1'ECOLE SARUZL VilGENT
27, rue de S5t-Gilles
JOUD00D - NIMES

STATUTS.
1 - BUTS ET COMPUSITION DE L'ASSGCLIATLUN

b“ ssociation ditc Société de l'Ecoke Samucl Vincent créde
q£ Féevrier 1892 et reconnue d'utilité publique par décret
Mars 1892 a pour buts:

=

onner un complément de formation scolaire,humaine et
Saclle dans le respect des convictions de chacuns
S gSApporter aux cenfants ot adolescints qui fréguentent les
Sy 5 '&b isscmunts d'enseignemcnt public,l'assistance matérielle
mtfi}.d”%Jﬂa protocction morale dont ils peuvent avoir besoin:
b -par unc aide dirccte et personnalisée
-par toute mesure qui facilité 1'accés
a) aux établissemonts d'enseignement public
b)aux établissements qui leur offre de flagon permanente
ou temporaire un cadre de viec facilitant leur épanouissement,
c) aux établissemcnts spécialisés que requiert leur
handicap physique,intellectucl,moral, social.
3°) doc recevoir des groupcs de personncs pour des activités
socio~culturelles diverses,
Sa durcc cst illimitée.lLc sigge de l'Association est a
Nimes,27 ruc de St-Gilles,

Article 2 Les moyuns d'dction sont définis par le réglement intéricur
de chaquu service.

Article 3 L'association comprend comme membres:

- ~1°) Toute pursonne payant unc cotisation annuclle de 20F,
réafjustée le cas échéant, par décisiun de 1'Asscmblée Généralc.
2°) des fondateurs de bourscs,demi-bourses et quarts de hourscs.,

Pour €trc mcmbre,il faut ftrc agréé par le Conseil d!admi-
nistration ¢t préscnté par dcux membres de l'Association.lLe
Conseil d'administration peut conférer le titre de membre hono-
raire a des personnes ayant rcndu dius scrvices signalés ou
a d'ancicns éléeves s'étant particuliérement distingués.

il

kc/4 La qualité de membre de l'Association se pord

19) par démission

2°) par radistion prononcéc pour motifs graves par 1'Assem-
blée géneralc & la majorité des deux tiers des membres pré-
sents,sur lc rapnort du Conseil d'administration et le mem-
bre intéressé ddment appelé a fournir ses explications,
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L'Association est administréo par un Comseil dont 16 mombro
des membres, fixé par délibératin de l'Assemblée géncérale, cst
compris cntre 18 ou moins et 24 -u plus.

Les membres du Conssil sont (.us au serutin sccret et a la
majorité des suffrages, pour 6 ¢a1s, par l'Assemblée générale ct
choisis dans les catégorics des nembres dont se compose cetic
Assemblée. En cas de vacance, 1. Conscil pourvoit provisoircmnont
au remplacement de ses membres. I1 est proc€édé & leur remplacc-
ment définitif par la prochainc assemblée générale. Les pou-
voirs des membres aingi élus pr.onnent fin 2 1'4ipoque ol devrait
normalement expirer le mandat ¢ s membres romplacés. Le renau-
vellement du Conseil se fait to.s les doux ans par ticrs. Lus
membres sortants sont désignés locs doux premiercs fois prr lo
voie du sort, puis par l'ancierieté. Lcs membres sont récligibles,

Le Censeil choisit permi sce membres, au scrutin sccrot, un
bureau composé d'un Président, de deux vice~priésidents, d'un
scerétaire, d'un scerétaire ad’nint, d'un trésoricr et dlun +ri.-
sorier adjoint. Le burcou ost .lu pour 2 ans.Les membres sont
récligibles.

~ Lc Conscil se réunit unc fois au moins tous les six mnis ot
chaque fois qu'il est convoqu( par son Président ou sur la do-
mamde du quart de svs membres.

Lz préscnce ‘du tiers au woins des membres du Consceil cst
nécessaire pour la validité dus délibérotions. Il est tenu
prucés-virbal des séances, Les procds-vorbaux sont signés du
Président ou d'un dos vice~prdsidents et d'un dos deux scerd-
taires. Ils sont Ctablis sans blancs ni ratures sur des feuillodie
numératés et conservés au sitge de 1'Association.

= Los membres du Consdil d!Administration ne pedvent rocca
voir oucunao rétribution & roison das fonctions qui leur sont
confites. Des remboursements de frais sont seuls possibles. Ils
doivent fairc l'ebjet d'unc décision expressc da Conseil d'Ad-
ministration, statuant hors la préscnec des intérussts ; des
justificotions doivent £4re produites qui font l'objet de véri-
fications, , ,

Les agents rétribués de 1'Association peuvent Gtro appe-

lés par le Président & assistur avec voix consultative aux sdan-
ces de l'Assemblée générale et du Conscil d'Administration.

- L'Assemblée générale de 1'Association se rdéunit au moins
une fois par an ¢t chaque fois qu'eclle est convoquéc por le
Conseil d'Administrction ou sur la demande du quart au moins de
ses membres. Son ordre du jour est réglé por le Comscil d!Adni-
nistration. Elle choisit son burecau qui pout Btre celui du
Conscil d'Administration. Elle entond les rapports sur la gus-
ticn du Conscil d'Administration, sur la situztion finangiére.
et morale dec l'Association.Blle approuvo los comptes do 1l'exor-
cice clos,vote le budget de l'exercice suivant et pourvoit,s'il
y a licu, au renouvellement dos membres du Cowseil o fAdministro-
tion. Lo rapport annuel ct les comptes sont adressés chaque an-
néc & teous les mombres do 1'Association.
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oy ohele § L'Association est administréc par un Conseil dont le nembre
o des membres, fixé par délibératiin de l'Assemblée géncdrazle, cst
compris cntre 18 ou moins ot 24 -u plus.

Les membres du Conseil sont (.Uus au scrutin secret ct 3 lao
majorité des suffrages, pour 6 ¢18, per l'Assemblée générale ot
choisis dans les catégorics des nembres dont se compose cetic
Assemblée. En cas de vacance, 1. Conscil pourvoit provisoirement
au remplacemont do ses membres. I1 est procédé & leur remplacc—
ment définitif por la prochaine assemblés géncralc. Les pou-
voirs des membres aingd Glus pronnent fin 3 1'époque ol dovrait
normalement expirer le mandat ¢ s membres romplacés. Lo ranou-
vellement du Conseil se fait to. s les doux ans par ticrs. Los
membres sortants sont désignés 'cs doux premigres fois por lo
voie du sort, puis par l'ancierqeté. Los membres sont ré¢ligiblus,

Lec Conseil choisit permi ser, membres, au serutin secret, un
bureau compusé d'un Président, de deux vice~prisidents, d'un
socrétaire, d'un scerétairs ad’oint, d'un trésoricr et d'un 4ro.
sorivr adjoint. Le burcau wst | lu pour 2 ons.Les membres sont
récligibles.
riicle 6 -~ Le Conscil se réunit uno fois au moins tous los six mnis ¢t
B chaque fois qu'il est convoqui par son Présidint ou sur lo dce
mamde du quart de s¢s mombres.

Le présence 'du tiers au moins des membres du Conseil cs+
nécessaire pour la validisé dis délibérations. Il est tcnu
procés-vurbal des séances. Les procds-verbaux sont signds du
Président ou d'un des vice-prédsidents et d'un des deux secrée
taires. Ils sont établis sans blancs ni rotures sur des feuillodie
numérotés et conservéas au sitge de l!'Association.

11 le T - Les membres du Conscil d'Administration ne peuvent roce-
voir aucune rétribution 2 reison des fonctions qui leur sont
confiées. Daos remboursements de frais sont seuls possibles. Ils
doivent fairc l'objet d'une décision expressc dao Conscil d'Ad-
ministration, statuant hors 1o préscnec des intéressés ; des
justificotions doivont &+re preduites qui font lfobjet de véri-
ficatians, , .

Les agents rétribuds de 1'Associntion peuvent Stre appe-
lés par le Président 3 asaistiér avec voix consultative zux sdan-
ces de l'Assomblée générale et du Conscil d'Administration.

srele 8 - LTAssembléc générale de l'Association se réunit au mMeins
une fois par an et chagque fois qu'elle est convoquéc par lo
Conseil d'Administration ou sur la demande du quart au moins do
ses membres. Son ordre du jour est réglé par le Comsceil d!Admi-
nistration. Elle choisit son bureay qui peut Btre celui du
Conseil d'Administration. £lle cntopd les rapports sur la gus-
ticn du Conscil d'Administration, sur la situetion finangiére .
et morale de l'Association.Blle approuve les comptes do 1lexer-
cico clos,vote le budget do l'exerecice suivant ct pourvoit,s'il
y a licu, au renouvellement des membres du Conseil d!Administro-
tion. Le rapport annuel ct les comptos sont adrussés choque an-
née & tous les membros de 1'Assccioation,






rticle 9 - Le Président représente 1l'Association dans tous les actaﬁfde
' “la vie civile.Il ordennance les dépenses. 11 pe@@ donner gﬁwégam
tion dars dies conditions fixéus nar le réglemcnﬁﬁ%gﬁg;%gﬁﬁd'En
cas de représentation cn justice, le Président no pout=ofre rom-
plact que par un mandotaire agissant en vertu d'une procuration
spéciale. Les représentants de 1'Association doivent jouir du
plein exercice de leurs droits civils.

Article 10 -Les délibératians du Lonscil 4'Administration relatives aux
acquisitions,dézhanges ot aliénations d'immeubles nécessaires au
but poursuivi par ~'Association, constitutions d'hypoth&ques suxr
les dits imweubles,baux execédant nouf années;alicnations de biens
rentrant dens la dotation ot emprunts doivent &tre approuvées par
l'Assemblée Générale.

Article 11 -les délibé&rations du- Conseil d'Administration relatives & 1'ac-
ceptation des dons ¢t legs ne sont valables qu'apres approbaticn
adminisirative donnée dans ies conditionhs prévues par l'article
910 du Code Civil,l'article T de la loi du 4 Févricr 1501 et l1lc
décret n® 66 du 13 Juin 1966, :

Les délibérations de 1l'Assemblée générale relative aux alif.
nations de biens mobiliers et immobilicrs dépendant de la dota-
tion;a lc constitution d'hypothéques et aux emprunts, ne sont
valables qu'aprgs approhbation odministrativei

Article 12 ~Pour assurer le fonctionmemcnt ct la gestion de l'ensamble
des activités de le Sociéts de l'Ecole Samuel-Vincent,le Consc
d'Administration nommz une équipe de direction dont les charge
sont définies dans le rdglement intéricur de chaque servicc.

I1I_- DOTATIC! .. RESSOURCES ANNUELLES

Article 13 -La dotation camprend
1) Les capitaux provenant dos libéralités,d moins que llempledi
immédiat n'en ait 6t& cutorisdé
2) La partic des exclédenicde Tessources qui n'est pas nécessaire
au fonctionnement de 1'Asgsoeiatian pour l'exereice suivant.

Article 14 -Les recettes annuclles de 1'Association se camnosent s

1) Des cotisations annuelles €t souscriptions de ses membres

2) des subventions de 1'Etat, des dépertements, des commungs ot
dos Etablissumonts publicsy

3) du produit des libéralités dont l'emploi est autnrisé ay
cours de l'exercice ;

4) des rossourcec eréées 3 titre oxceptionnel et,s'il y a lieu,
avec l'agrément de 1'autorité. compétente 3

5) du produit des rétribuiions PLIgUCsS pour services rendus.,

Article 15 - Il est tunu une comptabilité faisant apparaltre annucllemen=
T un compte dloxploitation, la résultat do l'excrcice et le bilan.
Il est justifié choque annde auprés des autorités adminige
trotives de l'cmploi des fonds provenant de toutes les subven-
tions accordéos au cours deo L'exercice Geoulé,
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el S 16 - Les stotuts peuvent g4tre nmadifiés par l‘ﬁsﬁﬁgbéue gLngm/hJ ST
“1a proposition du Conscil d'Adeinistrotion. Sl G S
Los propositions de modifications sont lnscrltéy*u 1'D¢L£u Ju
jour de la prochaine Ausscmbidc générale,lequel doit €tro urw
a8 tous los membros do L'Asscmblél au moins 15 jours & ¢'~vnn_“.
L'Assemblic duit se composor du cuzcrt au moins de =g nothrog
&N tdereien. 5 cotte anr;*tann nlost pas t+uinLL, Ltheserbl do
*at canvequéa & nouveau,mois O 15 jours au moins d! imtusvalle . 1k
ctte fois elle pEoti VTJabluﬂbﬁu délibéror quel que soit Lo non-
bru des membres pzdzentn.
Dane tous lus cas. los stotuss no peuvent Ctre mndifids
la majorité des deux tiers des “cmb*ag préscnts.,

iy]
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=

Fiske 17 L'issemblic génirale appeléc & sc pronuncer sur la dissclutico:
¢ l'isgocintion ct conveogusde spéeialoment & -cot cffot, oan’T

CDndltanG prévues l'ﬂrti:lu préceden u9d01+ connrundrc mE e

la moitid plus un des mumbrus Gnookercicn,

Si cotte proportion nleet pes atteinte,l!issumoléc oot comve
quic .de nouveszu, mn13 4 15 jours au moins dlintervolle,us oot
fois ¢llec peut valablemsnt délibérer,quel gue =0it le novhoo wlew
membres présents ' :

Jans tous los cas,is dlssolu EiJn ne peut 8trc votée qu'a La
majorité des deux ticrs des mesbres présents. -
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ticle 18 - En cas de dissmlution,l'ﬁ“*if de 1'!'Associntion cat nt
ar délibiration dec 1'Assembléc yénérale & un ou plUbl 2u
JllSuUmunta araloguus ot reconnus d'utilité publique.
Cette déidiblrativn est cousise & l‘apprmb“+"nn du gruvernt-
ment.

oo
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..ele 19 - Les délibdérations de 1l'Asscmbide générale prévucs oux arsi
16,17 vt 18 wnnt souniscs A l'approbation dos autoritiés advii o

Jrataves. y . SURVEILLANCE ET REGLEMENT INTERIEUR
~ticle 20 ~ Le Pré ssidont doit fao. rire conneitre dons les trois mois,d 1o
Préfecture du départoment ol l!'Ascociation a son sidge soric
tous lcs chungargn,s survenus dane l'Administraticn ou le di
tion de l'Associaticn. .
Les registroe de 1'Associaticn 8% sus pidces de comptabilitd
sunt prisentés sons déplacemont sur toute réquisition du Prifuot
& lui-m@me ou & son dLluUu” cu & tout autrs fonstionnaire cosxl.
dité par lui. lec rapac:t annucl et los comptes sont adroceso
chaque année au Préfet du d'pﬁgtununt.

U

ticle 21 - Lo Ministre.de L'IntGricus ot le Ministre de 1'Edusation
Nationalz ont lo nrclt cdo faire visiter par lours déliquis
1'Etablisscment ¢t de se' faire condre dompte de cen fonctic
nemant, TR ' '

miicle 22 - Le rdglement intérivur de chaque sorvice préapart par

' : lc Coneeil d'Administraticn et adopté par 1'/ssembléc génbral
est adressté & la Préfecture du département, Il peut ﬁDUJUUn1
Etre modifidé dans la midine fowme.
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Article 3 - Le Président représente 1'hAssociation dans tous les acta§.de

T La vie civiie.ll ordonnance les dépenses. 11 pedt donner df¥ega-
tion dars dis conditions fixGos par le réglemcnt\ingirieis En
cas de représentation en justice; le Président no ﬁé§y>ﬁfre Tom-—-
placé que par un mandataire agissant en vertu d'upe procuration
spéciale. Les représentants de l1'Association doivent jouir du
‘plein exerciee de leurs droits civils,

Article 10 -Les délibéraotions du Conscil d'Administration relatives aux
acquisitions,ézhanges ot aliénations d'immeubles nécessaires au
but poursuivi par ~'Association,constitutions d'hynothegues suxn
les dits immeubles,baux excédant nouf années;aliénations de biens
rentrant dens la dotation et cmprunts doivent €tre approuvées par
1'Assemblée Générale.

Article 11 -Les délibérations du- Conseil d'Administration relatives & 1'ac-
ceptation des dons et 'legs ne sont valablos qu'aprds approbaticn
adminisirative donnée dans ies conditions. prévues par llarticle
910 du Codc Civil,l'article 7 4e la loi du 4 Février 1901 et lec
déoret n® 66 du 13 Juin 1966, -

Les délibérations de 1!'Assembldce générale relative aux alidG-
natiens dc biens mobiliers et immobiliers dépendant de la dota-
tion;a la constitution d'hypotheénues ct adx emprunts, ne sont
valables qufaprgs approbation administratived

Article 12 ~Four assurer le fonctionnemcnt ot la gestion de l'ensecmble
des activités do le Société de 1'Ecole Samuel-Vincent,le Conse
e

d'Administration nommz une €ouipe de direction dont les ctharg
sont définiez dams lec r@glement intéricur de chaque servicec.

I1I - DOTATIC! .. RESSOURCES ANNUELLES

Article 13 ~La dotation comprend
1) Les capiteoux provenant des libéralités,a moins quo 1'empleidi
immdédiat n'en zit 6t& cutorisc,
2) La partic des exctdeninde ressources qui n'est pas nécessairc
au fonctionnement de 1'Asaoeciontion pour l'exercice suivant.
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Article 14 ~Les recettes annuclles de 1'Associotion se composent e

1) Des cotisations annuelles ct souscriptions de ses membres

2) dos subventions de 1'Etat,des dépertements,des communes ct
dos Etablisscmonts publics) '

3) du produit des libéralités dont l'emploi est autnrisé au
cours de lloxercice ;

4) dos rossourcec créées a titre cxceptionnel et,s'il y a liou,
avec l'agrément de 1'autorité. compétente ;

§) du produit- des réitributions pergucs pour services rendus.

Article 15 ~ IXl est tunu une comptabilité faisant apperaftre annucllemen<
un compte d'expleitation, la résultat de l'execrcice et le bilan.
11 est justifié choque année auprés des autorités adminis-
trotives de l'cmploi des fonds provenant de toutes los subven-
tions accordfes au cours de 1'exorcice Goould,




